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ЗВІТ ДИРЕКТОРА
Кременчуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок)  № 5 
 Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області

з питань статутної діяльності у 2024-2025 н. р.
1. Загальна характеристика

Кременчуцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 5  Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області функціонує з 1 вересня 2012 року.  

Згідно рішення Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області від 22.12.2020 р.  перейменовано дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) № 5 Кременчуцької міської ради Полтавської області у Кременчуцький заклад дошкільної освіти (ясла – садок) № 5 Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.

Протягом 2024-2025 навчального року рішення позачергової ХХV сесії міської ради VIII скликання Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області  від 23.08.2024 «Про визначення форми організації освітнього процесу в закладах  дошкільної освіти комунальної власності Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області» з 01.09.2024 по 15.10.2024  року заклад працював в дистанційному форматі. За сприяння Кременчуцької міської ради у закладі було завершено роботи по улаштуванню власного укриття, що дало можливість   з 16.10.2024  відновити  роботу закладу в очному форматі.   Зважаючи на обставини роботи закладу у 2024-2025 навчальному році педагогічний персонал закладу надавав освітні послуги всім віковим категоріям вихованців  як в очному форматі так і окремим вихованцям в дистанційному форматі з використанням технічних засобів електронних комунікацій, створивши батьківські групові чати у  застосунку Viber.  Заходи, які проводилися працівниками в закладі, висвітлювалися в засобах масової інформації. 
З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою закладу в Кременчуцькому ЗДО № 5 організовано сучасний сайт  закладу  https://krdnz05.wixsite.com/mysite де висвітлюється вся інформація відповідно до Закону України «Про освіту» Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти. 

Упродовж навчального року також висвітлюється інформація про роботу закладу та життя вихованців в ЗДО, цікаві моменти життя нашого закладу в соціальній мережі «Фейсбук», за допомогою організованої групи «Кременчуцький ЗДО № 5».
Для занять дітей в очному форматі створено всі умови, обладнані спеціальні приміщення. Всі групові приміщення закладу забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 
На початок  2024-2025 навчального року здійснено косметичні ремонти всіх приміщень закладу, повірено вогнегасники, проведено вимірювання величини опору заземлення ізоляції кабелів та проводів; підготовлено тепловузол, система водопостачання, будівлі до роботи в осінньо-зимовий період. Згідно Програми підвищення енергоефективності громадських будівель у м. Кременчук  у  Кременчуцькому ЗДО № 5 встановлено та підключено в усіх групових приміщеннях, спортивній, музичній залі системи  вентиляції. 
Вжито заходів щодо залучення дітей 5-ти річного віку до навчання у ЗДО, укомплектовано групи ЗДО дітьми відповідно вимог Закону «Про дошкільну освіту».

Проводиться робота по створенню належних умов для організації виховання, навчання та забезпечення фізичного, психічного здоров’я дітей, їх усебічного розвитку, набуття життєвого досвіду, вироблення вмінь, навичок, необхідних для подальшого навчання та виховання. 

Основні нормативно-правові документи, які регулюють діяльність Кременчуцького ЗДО  № 5, відповідають заявленому типу і статусу.

Діяльність закладу дошкільної освіти регламентується планом роботи на рік, який схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується  керівником.
Адміністрацією закладу значна увага приділяється здійсненню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі дошкільної освіти було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги педагогам. Постійного контролю вимагали питання охорони життя і здоров’я дітей, організація харчування, виконання санітарного режиму, дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки  та охорони праці, збереження майна, зміцнення матеріальної бази та ін. Результати контролю заслуховувались на педагогічних радах, нарадах при керівникові, виробничих нарадах. Щорічно видається достатня кількість наказів організаційного та виробничого характеру.  
В закладі у 2024-2025 н. р. спеціалістами Департаменту освіти проведено внутрішній аудит окремих питань фінансово-господарської діяльності  Кременчуцького ЗДО № 5 з 01.01.2022 по 30.06.2025  та перевірку використання публічних коштів, виконання кошторису витрат, в тому числі на підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 01.01.2022 по 30.06.2025.   Рекомендації надані в ході внутрішнього аудиту своєчасно виконано.
Аналіз показників компетентності розвитку дітей дошкільного віку показав достатній рівень майже за всіма освітніми лініями.
Кременчуцький ЗДО № 5, 
враховуючи особливості роботи під час оголошення воєнного стану на території України, продовжує  працювати по створенню розвиваючого середовища. Спостерігається зв'язок ігор з реаліями сучасності та сферами життєдіяльності. 

Спільними зусиллями медичних та педагогічних працівників закладу дошкільної освіти продовжується робота по здійсненню медико-педагогічного контролю за станом нервово-психічного та фізичного розвитку дітей.

У Кременчуцькому ЗДО № 5 забезпечується належний стан групових кімнат, санітарно-гігієнічного режиму, укомплектування твердим та м`яким інвентарем.
2. Склад вихованців
За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 220 місць для дітей від 1,5 до 6 (7) років. 
У 2024-2025 навчальному році у закладі працювало 4 вікових групи:

· 1 група для дітей раннього віку;

· 3 групи для дітей дошкільного віку.

Станом на 01.06.2025 р. заклад відвідувало  86 дітей, з них:

· раннього віку – 23 дитини;

· дошкільного віку - 63 дитини;

· випущено до школи -   23 дитини.
Контингент батьків соціально благополучний.

3. Кадрове забезпечення
Навчально-виховний процес у дошкільному закладі забезпечує 32 працівників: 18 осіб обслуговуючого персоналу, 14 педагогів, у тому числі: вихователь-методист, практичний психолог,  музичний керівник,  інструктор з фізичної культури: з них 9 мають повну вищу освіту, базову вищу – 1,  неповна вища – 4.
У звітному році атестувалося 3 педагогічних працівника.  За результатами атестації одному  педпрацівнику присвоєно  «спеціаліст вищої  категорії»,  одному педпрацівнику  «спеціаліст першої  категорії»,  одному педпрацівнику встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст»
Згідно з графіком педагогічні та медичні працівники проходять курси підвищення кваліфікації. У 2024-2025 н. р.  курси підвищення кваліфікації пройшли 3 педагоги.
Адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання педагогів з урахуванням індивідуальних можливостей кожного.

Прийнято на роботу 1 працівника.
Звільнено 2 осіб  за власним бажанням. 
Адміністрація закладу створює працівникам усі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів робота колективу ЗДО відзначається стабільністю та позитивною результативністю.
4.  Пріоритетні напрями діяльності ЗДО
4.1. Формування іміджу сучасного закладу освіти: 

4.1.1. Комфорт та безпечні умови;

4.1.2. Освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації;

4.1.3. Розвивальне, інклюзивне та мотивуюче до навчання освітнє середовище;

4.1.4. Медичне забезпечення та організація харчування;

4.1.5. Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення програми.

4.2. Механізми оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти (моніторинг).

4.3. Система педагогічної діяльності:

4.3.1. Підвищення рівня компетентності та майстерності;
4.3.2. Організація освітнього процесу у вікових групах.

4.4. Система управлінської діяльності:

4.4.1. Стратегія і планування в ЗДО;

4.4.2.  Кадрове забезпечення закладу освіти.

4. 5. Забезпечення діяльності ЗДО на період дій воєнного стану

Завдання на 2024-2025 навчальний рік:
1. Активізація діяльності педагогів щодо оновлення форм та змісту партнерської взаємодії з родинами вихованців в умовах сьогодення.

2.Формування у дітей основи громадянськості шляхом участі в проєктній діяльності громадянсько-патріотичного змісту.

3.Продовжувати формування у дітей грамотного українського мовлення за допомогою елементів ситуативного навчання й індивідуально-диференційованих форм взаємодії.
Пріоритетним напрямом роботи залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров’я.
Оновлення змісту та якості дошкільної освіти відбувається через набуття кожною дитиною навичок здорового способу життя шляхом освоєння здоров’язберігаючих технологій.

Основною умовою забезпечення повноцінного розвитку дітей раннього віку  є створення у закладі дошкільної освіти предметно-розвивального простору.

Наповнення предметно-розвивального простору спрямовувалося на сенсорно-пізнавальний розвиток дітей, формування у них практичних навичок життя та самообслуговування, спілкування, а також оптимізація дитячої рухової активності.

Для реалізації вищезазначених завдань педагоги використовували широкий спектр засобів освітнього впливу (різні види ігор, художня література, природа, фізичні вправи, образотворче, музичне мистецтво).
Відповідаючи на вимоги часу, запити суспільства,  у контексті духовного розвитку особистості педагоги здійснювали виховання в дітях патріотизму, толерантності. Позитивне ставлення до світу закладали на основі виховання любові та поваги до найрідніших людей, на ознайомленні дітей з природою рідного краю, на формуванні уявлень про назви рідного міста, вулиць, площ, столиці нашої батьківщини, прилученням дітей до народознавства. 
Наступність в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною і початковою ланкою освіти забезпечувалася налагодження тісного співробітництва між педагогами Кременчуцького ЗДО № 5 та вчителями початкової освіти ліцею № 11. 

Результати моніторингу  стану захворюваності дітей

На виконання пріоритетних завдань річного плану Кременчуцького закладу дошкільної освіти  (ясла-садок)  № 5 на 2024-2025 навчальний рік, враховуючи відновлення роботи закладу в очному режимі з 15.10.2024 року проведення моніторингових досліджень щодо стану здоров’я дошкільників у 2024 році було проведено аналіз таких параметрів:

· визначено відсоток захворюваності дітей у різних вікових групах;

· визначено кількість дітей, які не хворіли протягом роботи закладу в очному режимі, а саме з 15.10.2024 по 31.12.2024;

· визначено групи з високим та низьким відсотком захворюваності.

За підсумками моніторингу можна зробити такі висновки:

Найбільший відсоток захворюваності по Кременчуцькому ЗДО № 5 за 2024 рік спостерігається у другій групі раннього віку   – 17 % пояснюється  тривалим періодом адаптації та  підвищеним рівнем захворюваності на ГРВІ у осінньо-зимовий період.

Найменший відсоток захворюваності спостерігається в групах: групі молодшого дошкільного віку – 3,1 %, групі старшого дошкільного віку  – 0,5 %.


Загальна картина захворюваності в ЗДО показує, що в закладі комплекс оздоровчих та профілактичних заходів має позитивний вплив на стан  здоров’я дітей, про що свідчать діагностичні показники захворюваності дітей.


Для роботи закладу  в звичайному режимі  заклад забезпечений безконтактними  термометрами  для проведення температурного скринінгу, миючими та дезінфікуючими засобами,  антисептичними засобами. 

5. Якість реалізації освітніх програм
Для ефективного розв’язання проблем  розвитку, виховання та навчання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.
Заклад дошкільної освіти працює за програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
Моніторинг рівня засвоєння вимог Базового компоненту та програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» дітьми всіх вікових груп є головним показником роботи педагогів та колективу загалом.
Діагностика дошкільників із засвоєння програм не проводилася у зв’язку з тимчасовим припиненням роботи на період  оголошення воєнного стану на території  України.
Освітній процес  здійснювався здебільшого з  використанням онлайн – ресурсів.
Вихователями кожної групи створено Viber-чати для спілкування з батьками, де педагоги мали прямий зв’язок у спілкуванні та вирішенні нагальних потреб. У створені групи  щоденно викладалися презентації, рекомендації, моніторився стан здоров’я вихованців, нагадувалися правила збереження здоров’я. Також для батьків у Viber-чатах було розміщено перелік дитячих сайтів. Використовувались інші засоби комунікації, зокрема: Facebook, Messenger, Електронна пошта. Для онлайн-спілкування в спільноті Facebook створена група, де педагоги розміщують цікаві, змістовні он-лайн заняття, практичні поради по організації виховання та навчання дошкільнят, матеріали по організації спостережень, ігрової та трудової діяльності; проводять консультативно-просвітницьку роботу; надають різноманітні поради, рекомендації, консультації по роботі з дітьми вдома. Проводились різноманітні онлайн-конкурси, в яких приймали участь діти. Вихователі постійно мотивують батьків, підтримують зворотній зв’язок з ними. І цей зворотній зв’язок є дуже активним, дієвим.

Головною метою роботи колективу закладу дошкільної освіти є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. 
6. Управлінська діяльність директора  ЗДО
Безпосереднє керівництво Кременчуцьким ЗДО № 5 здійснює директор, педагог вищої  категорії,  стаж роботи  - 37 років.
З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у закладі дошкільної освіти прийнято такі форми самоуправління:

· рада ЗДО;

· батьківський комітет ЗДО та батьківські комітети груп;

· профспілковий комітет;

· педагогічна рада;

· загальні збори батьків та членів трудового колективу;

· комісія з ОП.
Мої управлінські рішення та дії були спрямовані на забезпечення працездатності колективу, виконання річних завдань:
1) комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису;
Штат працівників закладу укомплектовано згідно затвердженого штатного розпису.

На даний час  у Кременчуцькому ЗДО № 5  вакантні посади:

- двірник – 1 ст.

2) організація заходів з підготовки реалізації проектів у освітньому  процесі:  
Проводиться робота по створенню належних умов для організації виховання, навчання та забезпечення фізичного, психічного здоров’я дітей, їх усебічного розвитку, набуття життєвого досвіду, вироблення вмінь, навичок, необхідних для подальшого навчання та виховання. 

Діяльність закладу дошкільної освіти регламентується планом роботи на рік, який схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується її керівником. 

Заклад дошкільної освіти працює по створенню розвиваючого середовища. Спостерігається зв'язок ігор з реаліями сучасності та сферами життєдіяльності. 

У Кременчуцькому ЗДО  № 5 забезпечується належний стан групових кімнат, санітарно-гігієнічного режиму, укомплектування твердим та м`яким інвентарем.         

3)  організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку та обліку дітей у мікрорайоні: 
У 2024-2025 н. р. була продовжена робота щодо охоплення дітей навчанням 5-річного віку та обліку дітей у мікрорайоні. Дітей не охоплених не було.

4) на створення  позитивного іміджу закладу дошкільної освіти: 

Всі групові приміщення відремонтовані. Приміщення закладу забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 

Для занять дітей створено всі умови. У 2024 -2025 н. р., здійснено косметичні ремонти приміщень.
Для забезпечення повноцінного розвитку дітей дошкільного віку у всіх групах створено предметно-розвивальний простір з урахуванням карантинних вимог.

Педагогічний персонал під моїм керівництвом створює доброзичливу, творчу атмосферу, де враховуються інтереси та бажання дитини, умови для прояву самостійності, ініціативи, творчості. Основна формула роботи  закладу: діти + батьки + ЗДО = радість, здоров'я, комфорт.

З метою ознайомлення з роботою закладу, висвітлення новин  постійно оновлюється інформація на сайті закладу https://krdnz05.wixsite.com/mysite.  

5) організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. 
Прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності закладу освіти здійснювався згідно графіку. Пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, радою, батьківським комітетом тощо приймалися з урахуванням роботи закладу в особливий період (карантин, воєнний стан), на електронну адресу, з дотриманням термінів розгляду звернень. 

6) організація морального та матеріального заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, є невід’ємною складовою успішного управління закладом. Упродовж року всі педагоги отримали щорічну грошову винагороду (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
7) організація роботи з батьками та громадськістю:
 з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості відбувається через раду ЗДО, загальні батьківські збори. Щорічно звітую перед педагогічним колективом, батьківським комітетом та громадськістю на загальних зборах (конференціях).  

8) своєчасне подання встановленої статистичної, бухгалтерської  звітності, звітів про результати роботи навчального закладу, суворе дотримання фінансової дисципліни.

За 2024-2025 н. р. статистична, бухгалтерська  звітність, звіти про результати роботи навчального закладу подавались в установлені терміни з дотриманням вимог. 

9) обов’язкове виконання рішень органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, обласного Департаменту освіти і науки та Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області.
Рішення органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, обласного Департаменту освіти і науки та Департаменту освіти Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області виконувалися.

10) створення безпечних умов праці учасників навчально-виховного процесу і відповідно до вимог нормативних актів та додержання їх прав, гарантованих законодавством про охорону праці:

продовжувала роботу в таких напрямках:

- створення безпечних умов для перебування дітей;
- організація догляду за дітьми;
- робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД;
- навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД;
- робота з батьками;

- організація звітування з питань профілактики травматизму;

- організація профілактичної роботи щодо попередження травматизму та захворюваності серед дітей.
Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та медичного персоналу. Систематично видаються необхідні накази, проходять інструктажі, анкетування, тестування педагогів на знання правил ТБ, ПБ, БЖД. Це питання заслуховується на нарадах при директору, педрадах, батьківських зборах, тощо. 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», було проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. На початку навчального року та до оздоровчого періоду,  проводилася перевірка та випробування спортивного та нестандартного обладнання на території закладу дошкільної освіти, в спортивній залі та в групових кімнатах. Спеціалістом з питань охорони праці та громадським інспектором з охорони праці проводяться перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та видаються приписи. Обладнання, яке не відповідає вимогам вилучається для ремонту чи списання.
Для роботи закладу  в період  оголошення воєнного стану  на території України, забезпечено виконання ряду заходів щодо створення безпечних умов роботи та перебування вихованців в закладі:

встановлення пожежної сигналізації з і оповіщення про пожежу: всі приміщення закладу обладнані системами пожежної сигналізації;

закінчено  роботи по улаштуванню власного найпростішого укриття:  під третім корпусом будівлі закладу,   на даний час укриття функціонує та забезпечує безпеку освітнього процесу для вихованців закладу та учнів Кременчуцького ліцею № 11. 
проведення заходів по ефективному використанню та збереженню майна, енергетичних, теплових і водних ресурсів навчального закладу:
Для обліку води, теплової та електроенергії, в закладі дошкільної освіти встановлено лічильники. Наказом по Кременчуцькому ЗДО № 5 призначені відповідальні за економію ресурсів, розроблено заходи по їх економному споживання. Щоденно ведеться облік показників з занесенням даних до зведеної таблиці та щомісячно подаються до Департаменту освіти та постачальникам. 

Виконуючи посадові обов’язки, я, як директор:

 - забезпечувала реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу, через педагогічні ради, загальні збори колективу, раду дошкільного закладу; 

-  здійснювала комплектування груп;
- забезпечила підготовку закладу дошкільної освіти до нового навчального року, до роботи в осінньо-зимовий період; до роботи під час адаптивного карантину, до роботи в оздоровчому періоді; 

- здійснювала керівництво і контроль за діяльністю навчального закладу;

- спільно з радою закладу дошкільної освіти визначала стратегію, мету та завдання розвитку ЗДО;

- діяла від імені закладу, представляючи його в державних та інших органах, установах і організаціях, укладала угоди з юридичними та фізичними особами; 

- у межах своєї компетенції видавала накази, обов’язкові для виконання усіма працівниками закладу; 

- приймала на роботу і звільняла з роботи працівників закладу дошкільної освіти; 

- розпоряджалася в установленому порядку майном, коштами ЗДО і відповідала за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу; 
- дотримувалася умов колективного договору, укладеного між адміністрацією і профспілковим комітетом Кременчуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) № 5 Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області на 2022-2027 роки. 
· фінансово-господарську діяльність,  розпорядження бюджетними коштами здійснювала  у межах затвердженого кошторису витрат, та направлялась на забезпечення навчально-виховного процесу;
- на постійному контролі тримала дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей, організацію харчування відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227. 
Відповідно до Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо покращення здоров’я дітей» від 10.12.2019 р. № 44801001-19 було посилено контроль за якістю організації харчування дітей  та дотриманням вимог безпеки під час організації освітнього процесу. 

На виконання Постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», організувала роботу щодо своєчасного виконання нових норм, якісного та безпечного харчування дітей у закладі,  впровадженню нового меню. У закладі впроваджується система НАССР.

7. Організація роботи із сім’ями вихованців
Взаємодія із сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямів діяльності закладу. Вона  орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Заклад дошкільної освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні форми співпраці:
· батьківські збори;
· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виготовлення саморобок разом із дітьми;

· спільні виставки, участь у святах;

· активна участь батьків у підготовці закладу до відкриття. 
8. Соціальна активність закладу дошкільної освіти
Працівники закладу дошкільної освіти займають активну соціальну життєву позицію та привчають дітей з дошкільного віку розуміти соціальну значимість участі в заходах різного рівня.

Упродовж 2023-2024 навчального року  колектив закладу приймав участь у наданні благодійної та гуманітарної допомоги військовим, внутрішньо переміщеним особам. 
9. Організація харчування в ЗДО 
Повноцінне якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 р. № 298/227.
На виконання Постанови КМУ від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», з метою організації роботи щодо своєчасного виконання нових норм, якісного та безпечного харчування дітей у закладі  продовжуються роботи по впровадженню нового меню та  системи НАССР. Затверджена та опрацьована оновлена Картотека страв, своєчасно та при необхідності вносяться до неї зміни.
 У ЗДО за харчування відповідає досвідчений, кваліфікований  персонал: кухарі Будянська Лариса Василівна, Лихопуд Тетяна Іванівна. 
Питання харчування знаходиться  на контролі в адміністрації ЗДО та в Департаменті освіти.
Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються установлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. 

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

· діти із багатодітних сімей (50% від вартості харчування);

· діти із малозабезпечених сімей (повністю звільнені від оплати за харчування);
· діти-інваліди;

· діти, батьки або особи, що їх замінюють, є учасниками бойових дій, учасниками-добровольцями антитерористичної операції, постраждалими учасниками Революції Гідності, або загинули в зоні проведення антитерористичної операції, операції об’єднаних сил, забезпеченні її проведення (згідно з окремим Порядком, затвердженим рішенням виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області)
· діти із сімей внутрішньопереміщених осіб.
10.  Система роботи щодо соціального захисту дитини
Кременчуцький ЗДО № 5 є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, закріплені в основних державних документах:

· Конституція України
· Конвенції ООН про права дитини;
· Законом України «Про охорону дитинства»;

· Сімейний кодекс.

Щорічно на нараді при директору сестра медична старша звітує про наявність у ЗДО дітей різних пільгових категорій та про роботу, проведену з дітьми зазначених категорій.

На виконання Листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 р. № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату», інструктивно-методичних листів від 27.08.2000 р. № 1/9-352, від 04.10.2007 р. № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією ЗДО розроблені такі заходи:

· надання методичної і консультативної допомоги сім’ї, залучення батьків до процесу виховання, навчання та реабілітації дитини;

· формування соціально-педагогічної компетенції сім’ї у розв’язанні її психолого-педагогічних та соціальних проблем;
· створення банку даних дітей, які підлягають охоплення соціально-педагогічним патронатом.

Згідно Закону України від 18.12.2019 року  № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» в закладі проводиться робота щодо запобігання та виявлення випадків булінгу (цькування): розроблено Положення про запобігання випадків булінгу (цькування) в Кременчуцькому закладі дошкільної освіти (ясла-садок) № 5 Кременчуцької міської ради Кременчуцького району Полтавської області, План заходів  щодо запобігання булінгу в ЗДО № 5, визначена уповноважена особа для здійснення невідкладних заходів реагування   у випадках виявлення фактів насильства (булінгу) та отримання заяв/повідомлень від постраждалої дитини чи інших осіб. 
Відповідно до ст. 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству»  від 07 грудня 2017 року, Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658 (далі – Порядок), керуючись наказом Міністерства освіти і науки України від 02.10.2018 № 1047 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами» (далі – Методичні рекомендації), на виконання розпорядження  управління професійно-технічної, загальної та позашкільної освіти Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області від 16.10.2018 р. № 172 о/д  «Про реалізацію в закладах освіти заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі»  та з метою ефективного реагування на факти насильства та сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від насильства наказом по Кременчуцькому ЗДО № 5 визначено уповноваженого спеціаліста закладу для проведення невідкладних заходів реагування у разі виявлення фактів насильства та/або отримання заяв/повідомлень від постраждалої особи/інших осіб.
Відповідно до «Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження» затвердженого Постановою КМУ  від 01.06.2020 № 585 (зі змінами внесеними Постановою КМУ України від 28.07.2021 № 775), листа МОН України від 18.05.2018 № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»,  рекомендацій наданих в листі МОН України від 29.12.2018 №1/9-790  «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу» з метою своєчасного ознайомлення працівників закладу освіти, які контактують з дітьми,  з інформацією про захист дітей від усіх форм насильства, у тому числі домашнього насильства, експлуатації, найгірших форм дитячої праці, інших проявів жорстокого поводження з дітьми, визначено відповідальну особу з проведення інформування працівників закладу про захист дітей від усіх форм насильства та організоване  періодичне інформування працівників, які у своїй роботі контактують з дітьми, про захист дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження відповідно до плану проведення такого інформування. 

11.  Система роботи закладу щодо попередження травматизму
З урахуванням специфіки міста – розташування поблизу діючих об’єктів підвищеної небезпеки, належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з Цивільного захисту, із забезпечення готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях. Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально-виховного процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації: формування навичок безпечної поведінки в різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», проводяться навчання та перевірка знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. 
З метою попередження дитячого травматизму в закладі здійснюється профілактична та просвітницька робота. 
Двічі на рік, до оздоровчого періоду та початку навчального року, проводилося випробування спортивного та нестандартного обладнання на території закладу дошкільної освіти, в спортивній залі та в групових кімнатах.  

Відповідальною особою за організацію роботи з охорони праці та громадським інспектором з охорони праці проводяться перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та видаються приписи. Обладнання, яке не відповідає вимогам вилучається для ремонту чи списання.
Систематично проводиться обстеження зелених насаджень на території закладу з метою виявлення та своєчасного усунення недоліків у догляді за ними. Визначено уповноважену особу  за стан зелених насаджень на території Кременчуцького ЗДО № 5.  Своєчасно подавались заявки до КП «Благоустрій Кременчука»  про обстеження дерев на предмет їх кронування та видалення.
У травні 2025 року було проведено   Тиждень безпеки дитини.   Також у 2024-2025 н. р. періодично проводилися навчання з евакуації персоналу закладу у разі виникнення НС, пожежні тренування.  
12.  Робота зі зміцнення матеріально-технічної бази ЗДО
Кременчуцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 5 є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, оскільки на його розв’язання потрібні кошти.
Згідно кошторису на 2025 рік Кременчуцькою міською радою було виділено: на предмети, матеріали, обладнання та інвентар 26 471,00 грн., на оплату послуг крім комунальних – 92 432,00 грн., медикаменти та перев’язувальні матеріали – 682,00 грн. 

Було укладено договори:

· технічне обслуговування вогнегасників – 3 562,50 грн.

· вимірювання опору ізоляції – 2116,00 грн.

· придбання пожежного щита, вогнегасника в укриття – 15409,00 грн.

· заміна труб підвального приміщення -  8124,00 грн.

· придбання миючих засобів – 7 533,00 грн.

· придбання матеріалів для поточного ремонту приміщень – 3170,00 грн.

· виготовлення вказівників для укриття – 2 000,00 грн.

· чистка колодязів – 7000,30 грн.

· під’єднання до мережі інтернет (укриття) – 1000,00 грн.

· послуги з дератизації – 3500,00 грн.

· технічне обслуговування офісної техніки – 6600,00 грн. 

· послуги з прання – 5 000,00 грн.

Всім бажаючим можна ознайомитися з кошторисом, видатками на 2023, 2024 рік та витратами ЗДО можна на сайті Кременчуцького ЗДО №  5, звернувшись за посиланням на головній сторінці сайту закладу https://krdnz05.wixsite.com/mysite.    

Проте  існує  ряд проблем, що потребують  вирішення:
·  потребує капітального ремонту приміщення харчоблоку;

·  потребує  ремонту сходинковий проліт та облаштування перил на 2 поверх;
·  потребує капітального  ремонту спортивний, музичний зали;
·  потребують ремонту східці  та стіни ганку  на центральному вході в приміщення ЗДО;
·  потребує ремонту паркан навколо ЗДО;

·  потребує облаштування ігровим обладнанням спортивний майданчик;
·  потребує заміни асфальтове покриття навколо ЗДО;
·  потребує ремонту дах 4 павільйонів;
·  потребує ремонту дах сараю та овочесховища;
·  потреба в придбання комп’ютерної техніки та технологічного обладнання;
·  потребують ремонту східці  та  ганок на  вході в приміщення харчоблоку ЗДО.
Поступове осучаснення предметно-просторового середовища закладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.

Я вдячна всім батькам, батьківським комітетам груп, членам Ради ЗДО, відповідальному  трудовому колективу за активну допомогу у вирішенні господарських та фінансових питань, в створенні комфортних умов для виховання наших дітей. Вся робота Кременчуцького ЗДО № 5 направлена на збереження та зміцнення здоров’я, розумового, психологічного і фізичного розвитку дитини.
Ваші діти є гордістю нашого дитячого садочка. Ми високо цінуємо Ваше батьківське піклування, підтримку та небайдуже ставлення до нагальних потреб нашого закладу дошкільної освіти.

Сподіваємось, що й надалі спільними зусиллями ми будемо успішно працювати над вирішенням найактуальнішої проблеми сучасності – вихованні майбутньої еліти нашої держави.

 Я, як керівник Кременчуцького закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №5, і надалі буду робити все що залежить від мене для забезпечення належних умов життя і виховання дітей, які відвідують заклад, для підтримання належного іміджу  та збільшення потенційних можливостей.

